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Satzung

Praambel:

Der Gehdrlosen-Verband Schleswig-Holstein e.V. ist ein Zusammenschluss Tauber Menschen in
Schleswig-Holstein. In diesem Kontext wird der Begriff ,Taub” verwendet, um alle Personen zu
beschreiben, die medizinisch gesehen hérbehindert sind und die Deutsche Gebardensprache als ihre
Sprache nutzen.

Der Verband betrachtet die Deutsche Gebdrdensprache als ein eigenstdndiges und vollwertiges
Sprachsystem, das die wichtigste Kommunikationsform fiir Taube Menschen darstellt. Sie ist nicht nur
Kommunikationsmittel, sondern auch kulturelle Grundlage und identitdtsstiftendes Element der
Tauben Gemeinschaft.

Aus diesem Grund setzt sich der Gehorlosen-Verband Schleswig-Holstein e.V. fiir die Anerkennung der
Deutschen Gebardensprache als Minderheitensprache in Schleswig-Holstein ein. Die Deutsche
Gebdardensprache ist die Verkehrssprache des Verbands, und er verpflichtet sich, diese Sprache zu
fordern und zu pflegen.

§1 Name, Sitz und Gebiet
Der Verband fiihrt den Namen ,,Gehorlosen-Verband Schleswig-Holstein e.V.” und nutzt die
Deutsche Gebardensprache (DGS) als offizielles Kommunikationsmittel.

Der Verband wurde am 02. Juli 1882 unter dem Namen ,,Provinzial-Taubstummenverein flr
Schleswig-Holstein" gegriindet.

Der Sitz des Verbandes ist Kiel.

Der Verband ist unter der Nummer 1714 in das Vereinsregister beim Amtsgericht Kiel
eingetragen.
Sein Gebiet umfasst das Land Schleswig-Holstein.

Der Verband ist parteipolitisch und konfessionell neutral.

§2 Zweck des Verbandes

Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige sowie mildtatige

Wohlfahrtszwecke im Sinne des Abschnitts 'Steuerbegiinstigte Zwecke' der Abgabenordnungin

der jeweils gultigen Fassung. Zweck des Verbandes ist die Hilfe fiir Menschen mit Behinderung.

Dieser Zweck wird insbesondere verwirklicht durch folgende Ziele:

1. Zusammenschluss Tauber Menschen, um deren Interessen und Belange zu vertreten, und
Wahrnehmung ihrer wirtschaftlichen, sozialpolitischen, kulturellen und beruflichen
Interessen auf Landesebene

2. Vertretung bei der Landesregierung in allen Angelegenheiten, soweit sie die Belange Tauber
Menschen und Deutsche Gebédrdensprache betreffen

3. Bekdmpfung der Vorurteile gegeniiber Tauben Menschen und Abwehr aller
diskriminierenden sowie schiadigenden Erscheinungen aller Tauben Menschen durch
Aufklarung und Information der Offentlichkeit

4. Durchsetzung der Anerkennung der Deutschen Gebéardensprache (DGS) als
Minderheitensprache gemifR der Européischen Charta der Regional- oder
Minderheitensprachen in Schieswig-Holstein sowie die vollwertige Anerkennung der DGS als
Kommunikationsmittel in allen gesellschaftlichen Bereichen, insbesondere in Bildung,
Arbeitsbereichen und sozialen Diensten.

5. Tragerschaft der Landesdolmetscherzentrale im Gehérlosen-Verband Schleswig-Holstein.
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§3

§4

6. Forderung der gleichberechtigten Teilhabe und Verbesserung der Lebensbedingungen
Tauber Menschen in allen Lebensbereichen.

7. Vertretung in gemeinniitzigen Selbstvertretungsorganisationen Tauber Menschen.

Der Verband ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Ziele.
Mittel des Verbandes diirfen nur fiir die satzungsgemaRen Zwecke verwendet werden. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Verbandes fremd sind, oder durch
unverhiltnismaRig hohe Vergilitungen begtinstigt werden.

Mittel

Die zur Erfiillung der Verbandsaufgaben nétigen Mittel werden aufgebracht durch:

1. Laufende Beitrdge der Mitglieder

2. Zuschiisse des Landes sowie von Kreisen, kreisfreien Stadten, Gemeinden, Behérden und
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts

3. Kostenerstattungen durch Land, Stadte und kommunale Gebietskérperschaften fir die
Durchfiihrung 6ffentlicher Aufgaben, die der Landesverband in freier Tragerschaft
Gbernimmt

4. Selbsthilfeférderung durch die Krankenkassen

5. Vermdchtnisse und Spenden

Mitgliedschaft

Als Mitglieder kénnen dem Verband beitreten:
- Ordentliche Mitglieder

- AuRerordentliche Mitglieder

- Fordernde Mitglieder

a) Ordentliche Mitglieder mit voller Beitragspflicht sind regionale Gehérlosenvereine im Land
Schleswig-Holstein.

b) AuBerordentliche Mitglieder sind Vereinigungen Tauber Menschen in Schleswig-Holstein,
die mit Sonderaufgaben befasst sind. Sie zahlen einen reduzierten Beitrag und haben
Stimmrecht.

c) Fordernde Mitglieder kdnnen werden:

Privatpersonen, Férdervereine, Firmen und andere, die den Gehorlosen-Verband
Schleswig-Holstein e.V. bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterstiitzen. lhr Beitrag ist
ab einer Mindesthohe freiwillig. Sie haben kein Stimmrecht.

d) Ehrenmitglieder / Ehrenvorsitzende kdnnen Personen aus dem Kreise der
Mitgliedsorganisationen werden, die sich in besonderer Weise um die Férderung der
Gebirdensprache und/oder um die Gleichberechtigung und Inklusion von
gebardensprachnutzenden Menschen verdient gemacht haben. Sie kénnen durch
Beschluss der Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern bzw. zu Ehrenvorsitzenden
ernannt werden. Ndheres kann die Mitgliederversammlung durch eine gesonderte
Ehrenordnung regeln. Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende haben kein Stimmrecht.

Der Beitritt ist schriftlich bei dem/der Vorsitzenden des Gehoérlosen-Verbandes Schleswig-
Holstein e.V. zu beantragen. Der Aufnahmeantrag wird den Mitgliedern durch Rundschreiben
des GV-SH e.V. bekanntgegeben. Erfolgt innerhalb von vier Wochen kein Einspruch, so gilt die
Aufnahme als vollzogen.

Im Einspruchsfalle entscheidet die ndchste Mitgliederversammlung mit einer einfachen
Stimmenmebhrheit tiber die Aufnahme.



GEHORLOSEN-VERBAND é@)‘\y

Gehorlosen-Verband Schleswig-Holstein e.V. SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

§5

§6

§7

§8

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss. Der Austritt aus dem Verband ist nur
zum Ende des Kalenderjahres zuldssig.

Er muss dem Vorstand mindestens 3 Monate vor Jahressende in Textform mitgeteilt werden.
Die Kiindigung ist per SMS oder Instant-Messenger ist unzuldssig.

Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet der Vorstand, im Falle des Einspruchs durch
das Mitglied jedoch die nichste Mitgliederversammlung. Die Beitragspflicht ist mindestens bis
zum Ende des laufenden Kalenderjahres zu erfiillen.

Mitglieder, die 2 Jahre mit ihrem Beitrag im Riickstand sind, werden nach erfolglosen
Mahnungen automatisch aus dem Verband ausgeschlossen. Sie bleiben jedoch mit ihren
riickstandigen Beitrdgen bis einschlieBlich des Ausschlussjahres haftbar.

Ein Mitglied kann aus dem Verband ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt.

Ein solcher Grund ist insbesondere gegeben, wenn ein Mitglied sich eines groben Verstolles
gegen die Satzung oder die sich aus ihr ergebenden Verpflichtungen schuldig macht.

Die ausgetretenen bzw. ausgeschlossenen Mitglieder haben keine Anspriiche an das
Verbandsvermdégen.

Dem vom Ausschluss bedrohten Mitglied ist vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

Aufgaben der Mitglieder

Die Aufgaben der ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind insbesondere:

1. Unterstiitzung des Gehérlosen-Verbandes beim Erreichen der Verbandsziele

2. Vertretung der Interessen ihrer natlrlichen Mitglieder auf Verbandsebene

3. Erhebung und Abfiihrung von Beitrdgen zur Finanzierung der Arbeit des Gehdérlosen
Verbands Schleswig-Holstein e.V.

4, Starkung der Position des Gehérlosen-Verbands Schleswig-Holstein e.V. durch
Mitgliederpflege und Gewinnung neuer Mitglieder fiir die regionalen Gehorlosenvereine
bzw. Sonderverbande.

5. Stirkung der sozialpolitischen Interessentenvertretung flir Taube Menschen

Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder verpflichten sich, nicht gegen die
Interessen und Ziele des Gehorlosen-Verbandes Schleswig-Holstein e.V. zu handeln.

Organe des Verbandes

Die Organe des Verbandes sind:
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand

Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich (mdglichst im  Friihjahr) in der Form einer
Prasenzveranstaltung statt.

An Stelle einer Mitgliederversammlung kann zu einer virtuellen oder hybriden
Mitgliederversammlung einberufen werden. Die virtuelle oder hybride Mitgliederversammlung
ist gegeniiber der prasenten Mitgliederversammlung nachrangig. Der Vorstand entscheidet
hiertiber nach seinem Ermessen und teilt dies den Mitgliedern in der Einladung mit. Virtuelle
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oder hybride Mitgliederversammlungen finden per Videokonferenz statt. Die Mitglieder
erhalten hierfir rechtzeitig ein Passwort. Die sonstigen Bedingungen der virtuellen oder

hybriden Mitgliederversammlung richten sich nach den allgemeinen Bestimmungen iber die
Mitgliederversammlung.

Ein rein virtuelle Mitgliederversammlung tiber die Auflésung des Verbandes ist unzuldssig.

Eine Mitgliederversammlung muss auBerdem einberufen werden, wenn es das
Verbandsinteresse erfordert oder wenn es von mindestens einem Drittel der ordentlichen und
auRerordentlichen Mitglieder schriftlich und unter Angabe des Grundes verlangt wird.

Die Einberufung erfolgt mindestens 4 Wochen vorher in Textform und unter Beifligung der
Tagesordnung durch den Vorstand.

Jedes Mitglied kann bis spatestens 2 Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammlung beim
Vorstand in Textform oder in Deutscher Gebirdensprache per Video beantragen, dass weitere
Angelegenheiten nachtréglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Antrége per SMS oder
Instant-Messenger sind unzuldssig. Der/die Versammlungsleiterin hat zu Beginn der
Mitgliederversammlung die Tagesordnung entsprechend zu erganzen.

Uber Antrige auf Ergidnzung der Tagesordnung, die erst nach Fristablauf bzw. wahrend der
Mitgliederversammlung gestellt werden, beschlieBt die Mitgliederversammlung. Zur Annahme
eines solchen Antrags ist eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

Die Mitgliederversammlung wird von einem/einer zu Beginn der Versammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit zu wihlenden Versammlungsleiterin geleitet.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfihig. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, soweit die
Satzung nichts anderes vorschreibt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Uber den Verlauf der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschliisse ist ein Protokoll zu
fertigen und von dem/der Schriftfihrerin und dem/der 1. Vorsitzenden zu unterschreiben.

Jedes ordentliche und auBerordentliche Mitglied entsendet zur Mitgliederversammlung
stimmberechtigte Delegierte.

Stimmrecht

Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder genieRen Stimmrecht, wenn sie die félligen
Beitrage gezahlt haben.

Auf je 25 angefangene Mitglieder eines ordentlichen Mitgliedsvereins entfdllt eine Stimme.

Der Gehérlosen-Sportverband Schleswig-Holstein e.V. und die angeschlossenen Sportvereine in
Schleswig-Holstein haben je eine Stimme.

Auch bei den anderen auBerordentlichen Mitgliedsvereinen ist der Stimmenanteil reduziert.
Hier entfillt auf je angefangene 50 Mitglieder eine Stimme.

Fordernde Mitglieder erhalten kein Stimmrecht, werden aber zur Mitgliederversammlung

eingeladen.

Wahlbarkeit
In den Vorstand sollen in der Regel nur Delegierte der ordentlichen und aulerordentlichen
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§9

Mitgliedsorganisationen gewdhlt werden.

In Ausnahmefillen kann die Mitgliederversammlung die Wahl von Nichtdelegierten aus dem
Kreise der Mitgliedsorganisationen zulassen.

Der/die Vorsitzende des Verbandes soll Taub und gebardensprachkompetent sein.

Zur Zustandigkeit der Mitgliederversammlung gehdren:

a) Entgegennahme des Tatigkeits- und Rechenschaftsberichtes des Vorstandes

) Genehmigung des Jahresabschlusses

) Genehmigung des Haushaltplanes

) Entlastung und Wahl des Vorstandes

) Wahl von 2 Kassenrevisorinnen und einer weiteren Ersatzperson, die nicht dem Vorstand

angehoren dirfen

f) Beschlussfassung tiber die eingereichten Antrage

g) Entscheidung tiber die Aufnahme bzw. den Ausschluss von Mitgliedern bei vorliegendem
Einspruch gemaR § 4 bzw. § 5, liber die Aufwandsentschédigung fiir Vorstandsmitglieder
und Beauftragten sowie tiber die H6he des an den Verband abzufiihrenden Beitrags.-

h) Satzungsanderungen

o Q O O

Die Kosten der Mitgliederversammlung kénnen den Mitgliedern in Form einer gleichhohen
Umlage pro teilnehmender Person (Delegierte/r bzw. Férdermitglied) in Rechnung gestellt
werden.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus:

dem/der Vorsitzenden

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
dem/der Schatzmeisterln

dem/der Schriftfiihrerin

dem/der Beisitzerin

AR e

Der Vorstand wird aus dem Kreise der Mitgliedsorganisationen auf die Dauer von 4 Jahren
gewdhlt.

Wiederwahl ist zuldssig.

Die Wahlen sind geheim und mit Stimmzettel durchzufiihren.
Wird fiir einen Posten nur eine Person vorgeschlagen, so kann die Wahl durch Handzeichen
erfolgen, wenn nicht geheime Wahl beantragt wird.

Der Vorstand bleibt bis zur Neu- bzw. Wiederwahl im Amt.
Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ende der Amtsperiode aus, so kann der Vorstand bis zur
nachsten Mitgliederversammlung eine Vertretung einsetzen.

Die Tatigkeit aller Vorstandsmitglieder ist grundséatzlich ehrenamtlich.

Vorstandsaufgaben kénnen im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten durch
Beschluss der Mitgliederversammlung entgeltlich auf der Grundlage eines Dienstvertrages
oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26a EStG ausgelibt werden.

Die Vorstandsmitglieder und Beauftragten haben einen Aufwendungsersatzanspruch nach §
670 BGB fiir solchen Aufwendungen, die ihnen nachweislich durch die Tatigkeit fiir den
Verband entstanden sind. Hierzu gehdren insbesondere Fahrtkosten, Reisekosten, Porto- und
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§10

§11

§12

Telefonkosten.

Vertretungsberechtigung im Sinne § 26 BGB:
Der/die erste Vorsitzende ist alleinvertretungsberechtigt.

Die {ibrigen Vorstandsmitglieder vertreten den Verband nur gemeinsam mit einem anderen
Vorstandsmitglied.

Die Entscheidung tiber seine Arbeitsschwerpunkte und die entsprechende Aufgabenverteilung
obliegt dem Vorstand. Er kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

Der Vorstand kann hauptberufliche Beschéftigte anstellen und fir die Erledigung bestimmter
Geschifte eine/n hauptamtliche/n Geschéftsfiihrerin berufen. Diese/r kann als besondere/r
Vertreterln im Sinne des § 30 BGB zur Wahrnehmung wirtschaftlicher, verwaltungsmaBiger und
personeller Angelegenheiten bevollmachtigt werden. Er/sie nimmt an den Sitzungen des
Vorstandes beratend teil. Die Aufgaben der Geschéftsfiihrung werden durch eine
Geschaftsordnung geregelt.

Der/die Geschaftsfiihrerin soll nach Moglichkeit Taub und gebadrdensprachkompetent sein.

Einberufung und Beschlussfassung des Vorstandes
1. Der Vorstand wird nach Bedarf von dem/der Vorsitzenden formlos einberufen.
2. Erist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte der Vorstandsmitglieder anwesend sind.
3. Die Beschliisse des Vorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
4. Uber die Beschliisse des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen und von dem/der
Vorsitzenden sowie dem/der Schriftfiihrerln zu unterschreiben.

Arbeitstagung

Der/die Vorsitzende bzw. in seiner/ihrer Vertretung der/die stellvertretende Vorsitzende ist
gleichzeitig Vorsitzende/r der Arbeitstagung. Er/sie beruft die Arbeitstagung einmal im Laufe
eines Kalenderjahres (mdglichst im Herbst) ein.

Die Arbeitstagung besteht aus dem Vorstand, Beauftragten und den Delegierten der
ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder=
Férdernde Mitglieder werden eingeladen.

Jede Mitgliedsorganisation ist mit einer Stimme vertreten.

Auch die Vorstandsmitglieder des Gehorlosen-Verbands ~ Schleswig-Holstein e.V. erhalten
jeweils eine Stimme.

Die Arbeitstagung beschlief$t Gber:

a) die Terminplanung fiir Veranstaltungen der ordentlichen und auRerordentlichen
Mitgliedsorganisationen im darauffolgenden Jahr

b) alle weiteren Themen, die nicht in die Zusténdigkeit der Mitgliederversammlung fallen

Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt.

Die Kosten der Arbeitstagung kénnen den Mitgliedern in Form einer gleichhohen Umlage pro
teilnehmender Person in Rechnung gestellt werden.

Beirat

Der Vorstand beruft Beauftragten in den Beirat des Verbandes bzw. beruft diese Beauftragten
ab.
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Dem Beirat sollen fachlich geeignete Personlichkeiten angehoren, deren Wirken fiir die Arbeit
des Verbandes wertvoll erscheint. Die Beauftragten unterstiitzen und beraten den Vorstand bei
der Erfiillung seiner Aufgaben.

§13 Beitrdge

a) Ordentliche Mitglieder
zahlen Pflichtbeitrage, deren Hohe unter Zugrundelegung ihrer Mitgliederzahlen von der
Mitgliederversammlung festgelegt wird.

b) AuRerordentliche Mitglieder
zahlen unter Zugrundelegung ihrer Mitgliederzahlen einen reduzierten Beitrag von
mindestens 25% des fiir ordentliche Mitglieder festgelegten Pflichtbeitrages. Die
Mitgliederversammlung kann auch einen héheren Prozentsatz beschliel3en.

c) Fordernde Mitglieder
zahlen einen Mindestbeitrag und einen freiwilligen Beitrag in beliebiger Hohe.
Der Mindestbeitrag wird auf Vorschlag des Vorstandes von der Mitgliederversammlung
festgelegt.

§ 14 Ubergeordnete Organe
Der Gehérlosen-Verband Schleswig-Holstein e.V. ist Mitglied im DEUTSCHEN GEHOLOSEN-

BUND e.V. und im PARITATISCHEN WOHLFAHRTSVERBAND, Landesverband Schleswig-Holstein
eV.

§15 Auflésung und Vermogen
Wenn zwei Drittel der ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder des Verbandes die
Auflosung schriftlich beantragen, ist eine aullerordentliche Mitgliederversammlung unter
Angabe des Grundes einzuberufen.

Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedsorganisationen durch anwesende Delegierte vertreten ist.

Die Auflésung kann nur mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen beschlossen werden.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermdégen an den Paritdtischen Wohlfahrtsverband - Landesverband Schleswig-Holstein
e.V. - mit der Auflage, es einschlieBlich Zins und Zinseszinsen treuhdanderisch zu verwalten.

Bei Griindung einer neuen landesweiten Selbstvertreungsorganisation fiir Taube Menschen in
Schleswig-Holstein mit Eintragung in das Vereinsregister ist das Vermdgen auf diesen zu
libertragen, soweit er gemeinniitzige oder mildtatige Zwecke verfolgt.

Die Satzung wurde durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 03.05.2025 gedandert und
insgesamt neugefasst.

Kiel, 03. Mai 2025


Christina Benker l GV-SH e.V.
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Christina Benker l GV-SH e.V.


